
Январь 

 Методическая работа 

 

№  Содержание  Сроки  Ответственные  

Организационно – методическая деятельность   

1.Консультации   

1.1  

1. Консультация «Организация уровневой 

дифференциации в условиях дошкольного 

учреждения» (сравнение индивидуализации и 

дифференциации) 

2. Обучающий семинар «Применение уровневой 

дифференциации  в процессе деятельности по 

ФЭМП детей старшего дошкольного возраста». 

 

3 неделя 

 

 

  

Старший воспитатель 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

1.2  

1. Мастер-класс «STEM- технология как средство 

реализации уровневой дифференциации» 

2. Мастер-класс «Использование приемов 

уровневой дифференциации при организации 

работы в центрах активности» 

3. Мастер- класс «Организация образовательной 

деятельности по ФЭМП с использованием приемов 

уровневой дифференциации во второй младшей 

группе детского сада» 

 

 

Семинар-практикум «Решение образовательных 

задач по ФЭМП в свободной деятельности старших 

дошкольников» 

«Математика во все времена» 

 

Консультация «Решение образовательных задач по 

ФЭМП при организации детской деятельности во 

время утреннего приема» 

4 неделя 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

2. Педагогическая гостиная   

2.1  

1. Школа молодого педагога 

Анкетирование: «Сложности при организации 

образовательной  по математическому развитию». 

2. Школа помощника воспитателя 

«Взаимодействие младшего воспитателя и детей в 

системе образовательного процесса» 

3 неделя 

 

 

 

 

4 неделя 

Старший воспитатель  

Зам.зав.по ВМР 

 

3. Работа в методическом кабинете   



3.1  

  

  

  

 

Подготовка печатных материалов:  
- периодические печатные консультации 

воспитателей, специалистов на сайт Детского сада. 

в течение  

месяца  
Зам.зав.по ВМР 

 

3.2  

  

Изучение научно-методической литературы и 

передового педагогического опыта по 

конструированию и организации развивающей 

предметно-пространственной среды с применением 

STEM -технологии.  

- изучение трансформирования и 

полифункциональность 

 

в течение  

месяца  
Зам.зав.по ВМР 

Старший воспитатель  

3.3  

  

  

Повышение квалификации на курсах при ГБОУ 

ИРО Краснодарского края (в соответствии с планом 

повышения квалификации педагогов). Посещение 

семинаров, методических объединений по плану 

работы МКУ КНМЦ отдела анализа и поддержки 

дошкольного образования.  

в течение   
месяца  

  

  

  

  

Старший воспитатель  

3.4  

Инновационная деятельность 

1. Подбор и накопление материала для создания 

интернет – картотеки с полезными ссылками на 

официальном сайте ДОУ.  

2. Организация взаимодействия с сетевыми 

партнерами по выявлению запросов по совместной 

деятельности  

3.  «Разработка и оформление технологических 

карт» 

В течение 

месяца 

Старший воспитатель  

Зам.зав.по ВМР 

 

  4. Руководство  и контроль   

4.1  

Оперативный контроль.  

Цель: Организация взаимодействия с 

дошкольниками в часы утреннего приема 

Опережающий контроль:  

Оздоровление фитонцидами:  

- чесночно-луковые закуски;  

- ароматизация помещений  

 (чесночные и луковые   букетики). Цель: 

оказание практической помощи: - комплекс 

медико-педагогических   мероприятий с 

детьми.  

Тематически контроль: 

«Наполнение РППС как условие 

реализации образовательных задач по 

ФЭМП» 

Смотр центров «Предметно-развивающая 

  

  

в течение   
месяца  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

 

 

 Зам.зав.по ВМР 

 

  

Старший воспитатель  

  

  

  

  

  

  



среда по формированию элементарных 

математических представлений у детей 

дошкольного возраста в ДОУ в 

соответствии с ФГОС с учѐтом уровневой 

дифференциации» 

4.2  

Контроль заведующего:  
- выполнение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей;  

- организация питания детей;  

- заседание Совета по питанию (анализ и 

корректировка 10- дневного меню).  

- выполнение санитарно-гигиенического 

режима;  
- ведение документации зам. зав. по АХР, 

кладовщика;  
- соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка;  

- выполнение норм охраны труда.  

в течение   
месяца  

  

  

Заведующий   

  

5.Организационно - массовые мероприятия 

Выставки, смотры-конкурсы  

5.1 Выставка коллективных работ «Зимняя мозаика» 4 неделя Все группы 

5.2 
Выставка дидактического материала, выполненного 

руками педагогов 

 
Все группы 

6. Развлечения, досуги, праздники 

6.1 
Развлечение «Прощание с елочкой»  

 

3 неделя Отв. Музыкальный 

руководитель  

7. Оздоровительная работа с детьми  

7.1 
Проследить динамику простудных заболеваний 

(графически).  

до 1 числа   

месяца  

Фельдшер  

7.2 

Комплекс оздоровительных мероприятий с детьми:   
- рациональное закаливание;  
- музыкотерапия;  

- предупреждение нарушения зрения; - 

цветовое сопровождение занятий по физическому 

воспитанию; - проведение корригирующей   

  гимнастики в комплексе с дыхательными и 

релаксационными   упражнениями.  

в течение   
месяца  

  

  

  

  

  

Врач-педиатр, 

воспитатели, педагог-

психолог, инструкторы по 

физкультуре.         

  
  

8. Детский сад и семья  

Цель: создание единого пространства детского развития  

8.1  

Работа с родителями детей группы 

кратковременного пребывания, консультации.  

4 неделя  заведующий 

 

 

8.2  
Консультация  
 «Подготовка детей к условиям школьного 

обучения: Пространственная ориентация и 

 педагог-психолог   



развитие мелкой моторики руки».  

9. Преемственность в работе со школой  

9.1  

Консультация  для родителей выпускников 

«Создание условий для успешной адаптации 

к условиям школы». 

В течение 

месяца  

 педагог дополнительного 

образования 

9.2  

Консультация «Развитие представлений о 

различных видах спорта»   

январь  Инструктор по физической 

культуре  

 

 

 

 


